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INTRODUCCION:

Rev. William Hernandez Ortiz, Obispo General de la Iglesia de Dios Pentecostal M.I.,
Rev. Wilfredo Martinez Rivera, Director General de Misiones; Sres. Miembros del
Concejo General; Rev. Dr. José Martinez Rincén, Obispo de la Regién Este de los
Estados Unidos e integrantes del Comité Ejecutivo Regional, Companeros Presbiteros,
Ministros, Pastores, Evangelistas, Capellanes, Lideres Regionales y Distritales,
Delegados y Visitas de regiones hermanas, Paz a vosotros.

Doy gracias con todo mi corazén, primero a mi Amado Padre Celestial, Dios de
Infinita Misericordia y Bondad, por ponerme al frente del Departamento Regional de
Misiones y Evangelismo, a esta honorable Asamblea que el pasado anio me ratifico su
apoyo para un nuevo periodo de trabajo, y asi consolidar la Ejecucion del Programa
Regional de Misiones, enfocado con acertada pertinencia en el Fortalecimiento de las
Misiones de la Iglesia Local (en el nivel interno), donde proponemos herramientas
comprobadas, usadas por décadas por organizaciones como la nuestra, con resultados
verificables e incuestionables; y en el Programa de plantacién de Iglesias ( en lo
externo) con todo lo que ello implica, y donde planteamos las estrategias biblicas de la
Iglesia Primitiva en el libro de los Hechos, contextualizadas de acuerdo a nuestro
entorno; retomamos y estructuramos las practicas que en décadas pasadas nos
produjeron grandes resultados como organizacion en todo el mundo, en términos de
crecimiento y plantacion de Iglesias, como es el modelo de Iglesias Madres — Hijas.

El pasado afio 2020 y aun parte de este 2021, ha sido un periodo increiblemente dificil
en todos los sentidos, hemos sido probados, nos hemos enfrentado de manera
inesperada con lo desconocido y lo que se escapa de nuestro manejo y control, pero
hemos aprendido muchas lecciones, Dios nos ha mostrado que, en medio del caos y la
confusion, El esta en control y obra a tono con sus planes para la humanidad.

El reto se hace mas grande cuando vemos las circunstancias que nos rodean, estas nos
afectan, no lo podemos negar; pero nunca nos detendran ni paralizaran los propdsitos
que Dios tiene con nosotros, mucho menos, si trabajamos unidos y comprometidos en
la Ejecucion de la Vision, que es sembrar, implementar, desarrollar, es hacer mejor
lo que hemos hecho bien pero con mayores resultados, y lo planeado una realidad
palpable y un futuro de fe y confianza en lo que Dios ha prometido: “Te abrira Jehova
su buen tesoro, el cielo, para enviar lluvia a tu tierra en su tiempo, y para bendecir
toda la obra de tus manos....” Det. 28:12

Comparezco hoy ante esta Asamblea Regional, para rendir el informe de labores
realizadas por el Departamento de Misiones, durante el afio 2020.



Integrantes del Departamento de Misiones:

Rev. Jose A. Noboa
Rev. Dionicio Guzman
Hna. Mariluz Amaro
Rvda. Mayra Reyes L.
Rev. Israel Lugo Jr.

Rev. Eddie Alvira

Director

Sub — Director
Secretaria
Tesorera
Vocal 1

Vocal IT

Sub — Directores Distritales de Misiones:

Central Norte, NY
Central Sur, NY
Long Island, NY
Connecticut

New England
New Jersey, Norte
New Jersey, Sur
Upstate, NY

Quebec, Canada

Hno. Omar Berrios

Mis. Trissha Brito

Rev. William Chavez
Hna. Rafelina Ramos
Ps. Juan Jose Chavez
Ps. Leonardo Rodriguez
Hna. Sandra Méndez
Hna. Dalia Rodriguez

Hna. Maritza Olmos



INFORME DE LABORES REALIZADAS:

LABORES GENERALES HABITUALES:

1.

Convoqué y presidi todas las reuniones del Departamento Regional de
Misiones y Evangelismo.

Me reuni con pastores de las obras bajo misiones, di audiencias a todos
los que el Dpto. entendié necesario.

Se celebraron Concentraciones Misioneras peridédicamente en casi todos
los Distritos segiin la agenda de ellos, mayormente de forma virtual.

Mantuve comunicacion verbal y escrita por los medios de comunicacion
social y me reunt varias veces con el Obispo Regional, para tratar asuntos
del Departamento. Igualmente, con el Comité Ejecutivo, cuando fuimos
requeridos o a solicitud nuestra; siempre fuimos atendidos.

Mantuve comunicacion con la Tesoreria Regional y me reunti varias veces
con ellos para tratar los asuntos financieros y administrativos del Depto.

Firmé junto a Tesoreria o el Obispo los cheques o documentos de pago y
compromisos que son incumbencia de Misiones.

Otorgue las ayudas asignadas a las obras de Misiones, junto al Obispo y
Tesoreria Regional, segiin las aprobaciones del Comité de Misiones.

Solicité y obtuve del Dpto. Internacional la ayuda del programa Hispanic
Dream.

Mantuve comunicacion con Pastores de obras nuevas, Presbiteros y
lideres Distritales y me reunti con ellos varias veces, tanto en la Oficina
Regional como en casi todos Distritos, mayormente de manera virtual.

10.Asisti a la oficina regional para el cumplimiento de mis funciones, con la

frecuencia, que fue necesaria y mayormente de manera virtual.

11. Atendi por via del correo electronico y redes sociales, todas las

comunicaciones que recibi para asuntos del Dpto. de Misiones.



12.Asisti a las reuniones semestrales y convocaciones virtuales como
miembro del Comité Internacional de Misiones y del Concejo General.

13. Elaboré junto al Dpto. de Finanzas el Presupuesto de Operaciones para el
ano proximo.

14. Sostuve reuniones presenciales y virtuales para organizar y preparar la
logistica para la implementaciéon del Entrenamiento Filipos como parte
del Programa Regional de Plantacion de Iglesias.

15. Asisti y participe de manera consistente en la cadena de Oracion e
Intercesion Ministerial convocada por el Obispo Regional y el Ejecutivo a
raiz de la pandemia del Covid’19.

16. Otras funciones y actividades relativas a mi cargo son presentadas en el
resumen de la agenda anual contenida en este informe.



Obras bajo Misiones:

New Jersey Norte

1. Passaic, NJ — Pastor Leonardo Rodriguez

2. Paterson,NJ — Pastora Ivette Marchena

Central Sur, NY

3.- Queens, NY — Pastora Ana Martinez

Central Norte, NY

4.- Yonkers, NY — Pastora Nirmia Rosario

Long Island, NY

5.- Brentwood — Pastor Manuel Argueta
6.- Suffolk — Pastor Wilberto Martinez

Upstate, NY

-Obra en Proceso

Connecticut

7.-Meriden, CT Pastor Joey Lugo

New England
8.- New Bedford — Victor Argumedo

9.-Holyoke, MA — Pastor Isaac Gonzalez



Distrito de Quebec, Canada
- Obra en Proceso

Obras Levantadas en 2020

1. Passiac, NJ — Pastor Leonardo Rodriguez

2. Paterson, NJ — Pastora Ivette Marchena

Obras Cerradas/Renuncia/Fusion en 2020

Central Norte NY

1.- Somerset, NJ — Israel Cabrera (Cerrada)

2.- New England — Mary Fernandez (Fusion)

Obras Que Pasaron a Iglesias Organizadas

1. Perth Amboy, NJ — Pastor Abel Lopez

2. Buffalo, NY — Pastor Jose Cruz




ESTADISTICAS DE APORTACIONES DE LAS IGLESIAS DE LA REGION

IGLESIA DE PENTECOSTAL M. I. REGION ESTE
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MISIONES Y EVANGELISMO
ESCALA DE APORTACION ANUAL DE LAS IGLESIAS POR DISTRITO
DE ENERO A DICIEMBRE 2020

ESCALA DE APORTACIONES NE CT NYCN NYCS NYLI NYUPS NJN NJS QU TOTAI %/T

29 10 17 20 9 5 20 11 2 123 100




Resumen de la Agenda Anual de Actividades,

Reuniones y Trabajos Realizados:

Dias de Trabajos de Oficina .....cc.cccceceieeieniienceecaensencecoccsessences 28
Reuniones con el Comité EJecutivo ......c.cccceeeeeiiecieceeceeciencencnes 12
Reuniones con la Directiva Regional ........cccceeceeiincinecencieciencaes 8
Reuniones con Subdirectores y/o Directivas Distritales ........ 5
Retiro Ministerial = === ieersnncnenes 1
Concentraciones Misioneras Distritales ......cccceeeeeececencecennecnee 5%
Reuniones Distritales de Pastores ........cccccceceecivnccreccrnccrecenees 11 %
Congreso Regional de MisSiones . .....ccccecceccrecreciecceecnescesceccnes 1
Gestiones y Viajes para realizacion del Congreso .................. 4
Reuniones y Audiencias con el Obispo Regional ................. 12
Visitas a Obras de Misiones y Cultos Misioneros ..........ceecee. 12

Reunion de Directiva Regional, Presbiteros y

Sub-Directores Distritales = = .ccceiiriiiiiiiiitececececececececeenes 3
Viajes de supervision a Distritos Lejanos ....c..cccceeceecvecencennens 1
Viajes Realizados = = = = cciriiiiiiiiniectecsecsectescaenes 1
Convenciones Misioneras Distritales .......ccccoeeveeieieincincencennans 3

Representacion Directiva y Ejecutivo  .....cccccceceecencennannes 2

Audiencias, Conversaciones y Trabajos
Del Dpto. con Relaciones Publicas y Otros .......ccccceceecevccnncnnes 6

Reunion Anual de Calendarizacion ...ccececeeeveeeeecesencescescnees 1



Gestiones para organizacion de la Noche Misionera ............. 4
Comunicaciones, convocatorias por redes sociales ............ . 10
Reuniones con Presbiteros y Lideres Distritales ........cccce..... 7
Conversaciones, audiencias y asesoria

a lideres y pastores de misiones = ..cccciciiiieceiieniecnene . 18
Eventos de Organizaciones (Comhina ) ......ccccceceniiecencennnans . 2

Actividades Regionales de Asoc. Y Dptos. ...ccccccecceeceeceeccancennes 14

Viaje Israel y otras Actividades relacionadas ........ccccecevencennane 3
Funerales de Miembros del MiniSterio .......ccccccceerecencceeceecnenes . 2
Actividades distritales de Asoc. Y Dept. ...cccccceeriecenceeccaccancennns 5
Reuniones y conversaciones con Director General Misiones ... 4
Agape Navidenlo = ececeecsecsestescaecseones 1
Reuniones del Consejo General = .iiiiiiiiiiieciecnecennes . 3
Reunion del Comité Internacional de Misiones .......ccccceeeeeeee. . 6
Predicaciones, Conferencias y Cultos 14
Congreso de Educacion Cristiana = c.viniineccneeens 1
Actividades de Otras Regiones = iiiccecceccennenne 2

Reuniones y Actividades Programa de Plantacion de Iglesias,
Fundacion Mies, Liga biblica y Red de Multiplicacion .............. 19
Programa de Entrenamiento Filipos @ = . 12
Marzo 15, 2020 inicia Cuarentena Covid’19.

Cadena de Oracion Ministerial Regional por Teléfono y luego por

la Plataforma Zoom. (Participacion permanente )

Total de Actividades y trabajos de la Agenda Anual ................. 243

* No incluyen las Representaciones de la Directica Regional.






Logros:

1. La realizacion del Congreso Misionero Regional como plataforma y
proceso de implementacion del Programa Regional de Misiones, fue
dedicado al Programa de Plantacién de Iglesias, modelo Iglesias
Madres-Hijas, con la participacién como asesores de los
Ministerios: Fundacion Mies, Liga Biblica de PR y la Red de

Multiplicacion de Iglesias.

2. La implementacién del Programa de Plantacion de Iglesias
Entrenamiento Filipos, que iniciamos en Octubre 30, 2020. Un
sistema de Entrenamiento Modular y Practico (3 Médulos) para
Sembradores, Entrenadores y Pastores Mentores de Iglesias Madres

-Hijas.

3. Establecer el proceso de promover en todos los distritos el Programa

Regional de Misiones, que contiene:
a. Programa Sembradores Fieles.
* Estrategia de Iglesias Madres

* Ofensivas Evangelisticas Distritales/Escuela de

Evangelismo.
* Sembradores Fieles — Aportes Individuales
* Intercesores Fieles — Registro Distrital

* [Inventario de Recursos Humanos para Misiones



b. El Programa Fortaleciendo las Misiones de la Iglesia Local.
* El Domingo Misionero: Un dia Especial.
* La Convencion Misionera Local
o El Servicio de la Promesa de Fe.

o ¢Qué es la Promesa de Fe?

4. Hemos logrado plantar 2 nuevas iglesias en el programa Iglesias

Madpres obras surgidas en medio de la pandemia Covi'd 19.
1. Passaic, NJ

2. Paterson, NJ

5. Hemos logrado que 3 nuevas obras engendradas, nacidas y criadas

por misiones pasen a ser iglesias organizadas:
1. Woodhaven, NY — Pastora Ana Martinez

2. Yonkers, NY - Pastora Nirmia Rosario

3. Holyoke, MA — Pastor Isaac Gonzdlez

8.- Logramos que dos ( 2 ) iglesias de misiones fueran incluidas en
Proyecto “Hispanic Dream”. Esas dos iglesias, en esta Asamblea estan
pasando a Iglesias Organizadas.

9.- Aun por encima de los efectos adversos ocasionados por la
Pandemia, logramos un superavit de operaciones y cumplir con los



envios a la Oficina Internacional de Misiones de nuestro aporte
financiero a las Misiones Mundiales.

Proyecciones y Programa de Trabajo del Departamento:

1. Levantar 5 nuevas obras en el ano.

2. Plantar 2 — 3 congregaciones mas a través del proyecto

“Hispanic Dream”, sequir expandiendo las obras del programa.

3. Seguir fortaleciendo los distritos con nuevas Iglesias con atencion

especial en:

a) Upstate, NY

b) Central Sur, NY
c¢) Connecticut

d) New Jersey Sur

e) Quebec



4. Que todas nuestras congregaciones sean aportadoras fieles a las

misiones.

5. Que todas las iglesias conozcan el Programa Fortaleciendo las

Misiones de la Iglesia Local.

El cual esta siendo promovido por toda la Region y se propone
que todas nuestras iglesias celebren y fortalezcan El Domingo

Misionero cada mes.

Que anualmente celebren “La Convencion Misionera Local”, la
cual finaliza con “El Servicio de Promesa de Fe”, donde todos los
hermanos hacen su promesa de fe, como una nueva experiencia al

dar para las Misiones. II Cor 8:3

Esta formula sustituye a la campana o semana misionera que

celebran muchas de nuestras iglesias en la Region.

6.- Que todas las iglesias de Misiones, las existentes y las nuevas que
inicien, adopten como parte de su agenda de trabajo local, el

Programa Regional de Misiones como modelo y compromiso.

7.- Que los Sub-Directores Distritales de Misiones sean nominados
por el Comité Ejecutivo con la asesoria del Dpto. Regional de

Misiones y los Presbiteros del Distrito correspondiente.

8.- Poner a disposicion de los Distritos las plataformas digitales y la
dinamica de trabajo del Programa de Plantacion de Iglesias
(Proyecto Filipos) y de la Escuela de Evangelismo, que servirad de

apoyo logistico al programa de las Ofensivas Evangelisticas



Distritales, a cargo del Comité de Evangelismo y Rev. Israel Lugo,

Vocal del Dpto.

9.- Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con Ministerios y
organizaciones que promueven La Siembra y Plantacion de Iglesias
Saludables, asi como Iglecrecimiento Integral; todo esto y mas, en
apoyo a los Programas del Dpto. Regional de Misiones. Ya hemos
iniciado el proceso con La Fundacion Mies, Red de Multiplicacion de

Iglesias, Liga Biblica de Puerto Rico, Evangelismo Global y otros.

10.- Motivar, promover y fortalecer como Estrategia Regional de
Plantacion de iglesias, el sistema “Iglesias Madres - Hijas”. Tal como lo
presenta el libro de los Hechos en la era apostélica y ha sido practica de
nuestra organizaciéon desde el principio. El Departamento de Misiones y
Evangelismo ha estructurado este enfoque basandose en las iglesias con
capacidad, vocaciéon misionera y mentalidad de crecimiento, en los

distritos, y como parte integral del Manual de Iglecrecimiento Hechos 2.

11.- Continuar el proceso de Entrenamiento para Entrenadores del
Programa de Plantacién de Iglesias con el Proyecto Filipos, como una
forma de asegurar la continuidad y permanencia del Programa con los

recursos humanos de la Region Este.

11.- Motivar y fortalecer el Programa “Los Intercesores Fieles”, que en
cada distrito seran el soporte espiritual para lograr efectividad en la
lucha por la salvacion de las almas y que se esta ejecutando bajo la
direccion del Comité Regional de Intercesion, a cargo del Rev. Eddie

Alvira, Vocal del Dpto. Regional de Misiones.



12.-Celebrar en grande el dia del Esfuerzo Misionero, en todos los
Distritos, para desarrollar una gama de actividades de cardcter

misionero en celebraciéon de ese dia.

13.- Organizar y estructurar la Escuela de Sembradores de Iglesias, como

un instrumento para darle continuidad y permanencia al Programa de

Plantacion de Iglesias.

Agradecimientos:

Agradezco en gran manera, al obispo Rev. Dr. José Martinez Rincon y al
Comité Ejecutivo por todo el apoyo brindado; a todos los miembros del
Departamento Regional de Misiones y Evangelismo que comparten y participan
conmigo de esta encomienda; especialmente Mariluz Amaro, Secretaria del
Dpto. Regional de Misiones, por su dedicacién, disposicion y esfuerzo; a los
Presbiteros que en los Distritos impulsan y apoyan la labor del Departamento;
a los Sub-Directores Distritales que llevan con nosotros la carga y mantienen
ardiente el ambiente Misionero en toda la Region; a los Pastores y Directivas
Locales de sus Iglesias, que son el terreno donde nacen y crecen las Misiones, a
los fieles hermanos de las iglesias que siembran semillas de amor para que
florezca el jardin misionero de la Regién y del mundo. A todos, mil gracias.



A las hermanas Luz Ortiz encargada de contabilidad y a Leticia Reyes
secretaria de la oficina regional por su ayuda constante y colaboracion.

A mi esposa Ana Silvia, mi consejera, colaboradora y compartiera en cada visita
o vigje de supervision. Mi Negra, eres inigualable. Te amo.

En general a todos los miembros de nuestras iglesias, que juntos formamos el
gran ejercito misionero, que impulsa fiel y permanentemente la fuerza
misionera de la Regién, para alcanzar las metas del Propdsito de Dios para
nosotros.

Sometido respetuosamente a esta honorable asamblea, hoy dia 19 de Agosto de
2021, en Stamford, NY

Rev. José A. Noboa

Director Regional de Misiones y Evangelismo
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