El Ministerio Educativo de
la Iglesia es, sin duda, la
manera en que el Espiritu Santo
cumple su tarea  monumental
y fundamental de “perfeccionar a
los santos” hasta que alcancen “la
estatura de la plenitud de Cristo”.

El mismo se desarrlla a través de
iniciativas educativas, estratégias
de cdlidad y excelencia, para el
desarrollo integral del creyente y su
familia (en el “ser”y el “hacer”).
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INTRODUCCION

Al Obispo General Rev. William Hernandez, al Obispo Regional Rev. Dr. Jos¢ Martinez y los com-
ponentes del Ejecutivo de la Region del Este de los Estados Unidos. Al cuerpo ministerial de esta re-

gion, delegados, y todas las visitas que estén presente, reciban un saludo fraternal de mi persona.

A continuacion, les presento el informe de nuestro departamento con datos estadisticos, financieros, y

labores realizadas durante el afio 2020.

MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

Director Rdo. Moisés Boneta
Subdirector Pastor Nicolas Gonzalez
Secretario Pastor Juan Caba

Vocal Rda. Loida Pérez

Representacion Del Ejecutivo Rdo. Reinaldo Negron



LABORES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020

. Me reuni con el Obispo y el ejecutivo al principio del afio para informar y planificar

actividades y presentar proyectos futuros del departamento.

. Supervisé la distribucion del material de escuela biblica para el semestre de enero-junio 2020.

. Mantuve comunicacion con el Obispo respecto a eventos del afio que tuvieron que ser

cancelados o reprogramados debido a COVID 19.

. Someti a la Editorial Pentecostal la orden del material de escuela biblica para el semestre de

julio-diciembre 2020 y el semestre de enero-junio 2021.

. Representé a nuestro Obispo durante una reunion de Zoom del Consejo General el 1 de junio.

. Supervisé la programacion y asignaciones de las Clases de Ascenso Ministerial.

. Firmé todos los documentos pertinentes a la labor del director.

. Se cumpli6 con los pagos correspondientes a las labores de nuestra oficina.

. Supervisé el recibimiento y almacenamiento del material biblico de julio-diciembre 2020.

10. Mantuve comunicacion con la pastoral respecto a eventos y el almacenamiento del material

biblico que estaba previsto para el semestre de julio-diciembre 2020.

11. Supervisé la distribucion del material digital aprobado por la Sede Internacional y enviado por

la Editorial Pentecostal. Dicho material fue usado para el semestre de julio-diciembre 2020.



12. Supervisé la programacion del Seminario De Capacitacion Ministerial.

13. Representé el departamento en las actividades de la region.

14. Asisti a las reuniones que fueron convocadas algunas presenciales y otras virtuales.

14. Facilité una clase de Ascenso Ministerial como maestro y provei asesoria cuando fue necesario.

INFORME ESTADISTICO

El afio 2020 presentd muchos desafios a nuestras iglesias. La pandemia obligd a nuestras iglesias a no
poder congregarse como estabamos acostumbrados. Todos experimentamos la reduccion de nuestras
reuniones, el cumplimiento de los mandatos de restriccion, y algunos incluso experimentaron el cierre
completo. Esto nos desafi6 a adaptar una nueva forma en como continuar enseilando. Muchas de
nuestras iglesias fueron capaces de pasar al uso de las redes sociales y aplicaciones virtuales. Ya sea
en Facebook o Zoom, nuestras congregaciones estaban participando en el estudio de la Palabra de
Dios. Ya que la pandemia causé interrupciones en el programa de la escuela biblica, los datos esta-
disticos no fueron suficientes para ser presentados. Aun asi, les presentamos con los datos del uso del
material en forma digital. Nuestro Consejo General respondio a la pandemia aprobando el desarrollo
de convertir el material biblico en un formato digital. Este nuevo formato fue ofrecido al cuerpo mi-
nisterial por una cuota minima de cincuenta dolares. A continuacion, presentamos las estadisticas de

cuantas iglesias usaron dicho material.



TABLA DE IGLESIAS QUE COMPRARON MATERIAL DIGITAL ANO 2020

Distrito Iglesias

NJS=11

NJN =19

CS=18

CN=17

CT=10

USNY =6

NE =32

Total

Cantidad Que Compraron

3dell
(27%)
12 de 19
(63%)
5de 18
(28%)
7 de 17
(41%)
2de 10
(20%)
1 de6
(17%)
7 de 32
(22%)
1de2
(50%)
2de8
(25%)
40 de 123

(33%)



INFORME FINANCIERO 2020

Ingresos

Total $ 23,405.92

*Hubo un déficit ($3,836.59)

Entradas por concepto de diezmos de escuela biblica:

Entradas por concepto de material biblico:

Total Balance Fin del Afio (diciembre 31, 2020) TD Bank:

Préstamo por Pagar (desde 12/2012 a $30,000):

LOGROS

Gastos

$ 27,242.51

$7,067.72

$ 14,168.20

$ 42,266.45

$17,866.16

1. Logramos ofrecer el curso de ascenso ministerial para la pastoral de manera virtual el 5y 6 de

junio a través de la aplicacion Zoom.

2. Logramos llevar a cabo el Seminario De Capacitacion Ministerial Fundamentos Para El

Crecimiento De Iglesias Saludables el 21 de noviembre en Newark NJ.

3. Logramos la distribucion del material digital.



PROYECCIONES

1. Llevar a cabo los eventos pertinentes a nuestro departamento.
2. Expandir los temas de las clases de ascenso ministerial para efectuar mayor exposicion.
3. Desarrollar y ofrecer cursos de educacion continua de manera virtual.

4. Desarrollar un plan de trabajo para proveer un taller de capacitacion para los directores de

la escuela biblica.

5. Aumentar el uso del Leccionario Biblico en nuestras iglesias.

6. Continuar con la reduccion de la deuda del préstamo.

AGRADECIMIENTOS

Agradezco al comité ejecutivo, dirigido por nuestro Obispo, por brindarme una vez mas la oportuni-
dad de servir a nuestra region. Su confianza depositada en mi persona ha sido de grade estimulo; En
un ano de tantos retos, nuestro departamento pudo contar con su apoyo y guianza. También agradezco
a todo el personal de la oficina regional que se dio la tarea de servir a nuestro departamento con dili-
gencia y amabilidad. Gracias por su contribucion hacia los detalles de nuestras actividades. A la pas-
toral les doy las gracias por su paciencia y comprension durante este afio, realizamos muchos cambios
imprevistos que ustedes gentilmente manejaron; De alguna manera, ustedes y sus congregaciones se
adaptaron en el cumplimiento de nuestro mandato de predicar y ensefar la Palabra en todo tiempo.
Agradezco su compromiso a la educacion cristiana. A la directiva del departamento y a los que de al-
guna manera contribuyeron les expreso mis agradecimientos. Su labor no es en vano. Por tltimo,
agradezco a la Iglesia Vida de Fe por su constante respaldo hacia mi servicio a nuestra regién y a mi

esposa Cathy por su continuo amor y apoyo.
Sometido hoy agosto 20 del 2021

Rdo. Moisés Boneta Director

Departamento de Educacion Cristiana y Familia Region Este de los Estados Unidos
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