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INTRODUCCIÓN:  
 

Distinguidos miembros del Concejo, honorable Obispo General, Rev. William 

Hernández Ortiz y demás miembros del comité ejecutivo general. Amigos y 

compañeros del comité ejecutivo de la Región Este y demás regiones. Estimado cuerpo 

ministerial y delegados, que la gracia del Dios Trino sobreabunde en vuestros 

corazones hoy y siempre. En esta nuestra Sexagésima Quinta Asamblea Anual, vengo 

a presentarles la gestión de trabajo como Obispo de la Región Este, que junto al comité 

ejecutivo realicé desde el mes de Enero hasta Diciembre del 2020. 

 

Hoy más que nunca estamos convencidos de que a los que aman a Dios todas las cosas 

les ayudan a bien, esto es, a los que conforme a su propósito son llamados.” Romanos 

8:28 RVR1960. 

 

Aunque hubo un momento en que pensábamos que la recuperación iba a tardar, hemos 

visto la mano de Dios obrar de forma milagrosa, proveyendo ante las diferentes 

necesidades del cuerpo de Cristo.  

 

Hoy hemos aprendido aprovechar mejor el tiempo en la elaboración de los programas 

eclesiásticos, pensamos más en la gente que se esfuerzan en asistir al culto o actividad 

y adorar al Señor con sus mascarillas puestas. Aquellos que se conectan a través de 

zoom, donde aunque están desde sus hogares se le hace más difícil estar enfocados con 

la vista, espíritu y cuerpo, por lo tanto para ellos le resulta más cansón una extensión 

innecesaria de un culto o actividad. Hemos aprendidos a usar la tecnología que nos 

permite rebasar barreras e impedimentos para congregarnos y cumplir con nuestros 

compromisos financieros para con Dios y su obra. Hoy la distancia y el tiempo son 

nuestros aliados para haberle dicho que si a lo virtual, dándonos la oportunidad de un 

mayor alcance y rendimiento, permitiéndonos ejecutar la visión por encima de las 

adversidades. 

 

Lo virtual y digital nos ha permitido alcanzar la mayor cantidad de líderes laicos en los 

programas de capacitación a través de los departamentos de educación Cristiana, 

Finanzas, Secretaria y Misiones. Podemos decir que en hora buena nos encontramos 

para continuar ejecutando la práctica del ayuno que Dios le demandó al pueblo de 

Israel cuando les dijo que salieran a suplir las necesidades físicas y emocionales de su 

comunidad. Gracias al excelente trabajo social que a través de Asspen estamos 

realizando en la dirección del Rev. Orlando Sánchez, tenemos que decir que estamos 

en el camino de satisfacer el reclamos de Dios para con nuestras comunidades. 
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VISIÓN: 

 
“LA MULTIPLICACIÓN Y CRECIMIENTO INTEGRAL DE TODAS NUESTRAS 

IGLESIAS, FORMANDO OBREROS APTOS PARA EJERCER LA OBRA DE DIOS CON 

EXCELENCIA” 
 

 

MISIÓN: 

 
➢ MANTENER UNA IMAGEN E IDENTIDAD ORGANIZACIONAL. 

 

➢ UNA CAPACITACIÓN MINISTERIAL CONTINÚA. 

 

➢ LOGRAR HOMOGENEIZAR UNA ADMINISTRACIÓN EFECTIVA Y 

SALUDABLE EN TODO EL CUERPO ORGANIZACIONAL. 

 

➢ LOGRAR Y MANTENER UN CRECIMIENTO INTEGRAL EN TODO EL CUERPO 

REGIONAL. 

 

➢ LA GESTIÓN DE FACILIDADES PARA EVENTOS Y CONVENCIONES DE 

NUESTRA ORGANIZACIÓN REGIONAL. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA GENERAL 

 

1. Coordiné y presidí todas las reuniones presenciales y virtuales del comité 

ejecutivo regional durante el año 2020. 

 

2. Junto a la tesorería firmé y autoricé los pagos que fueron necesarios en las 

operaciones administrativas de la región. 

 

3. Atendí todas las correspondencias y solicitudes que llegaron a la oficina regional. 

 

4. Junto al comité ejecutivo Canalicé toda solicitud de préstamos o retiro de dinero 

por parte nuestras iglesias al fondo común. 

 

5. Dirigí y supervisé las labores del personal de oficina y cuidado de nuestras 

propiedades.  

 

6. Junto al secretario firmé todo documento que fue requerido por el internacional o 

por la región.  

 

7. Sostuve en comunicación con las instituciones bancarias que nos prestan sus 

servicios en lo relacionado a las operaciones de nuestras cuentas. 

 

8. Di seguimiento de forma personal y a través de nuestra tesorera Rev. Mayra 

Lugo, al préstamo bancario para el proyecto de construcción del centro de 

convención y nuevas oficinas regionales. 

 

9. Mantuve informado a nuestro Obispo internacional Rev. William Hernández 

Ortiz del status operacional y administrativo de la región.  

 

10. Junto al comité ejecutivo realicé nombramientos de líderes departamentales y 

asociaciones. 

11. Junto al comité ejecutivo atendimos y procesamos todas las solicitudes al 

ministerio a través del comité de admisiones. 
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12. Mantuve comunicación constante con el director de misiones acerca de sus 

labores y los programas de misiones que se desarrollan en la región. 

 

13. Recorrí parte de la región visitando iglesias y pastores, oyéndolos, ministrándoles, 

dando a conocer y refrescando la visión. 

 

14. Visité y tuve comunicación con miembros del cuerpo ministerial mientras 

estuvieron hospitalizados o en recuperación. 

 

15. Atendí  las llamadas que me hizo el cuerpo ministerial, líderes regionales y 

miembros laicos de nuestras iglesias. 

 

16. Asistí y participé en reuniones de carácter legales. 

 

17. Di seguimiento a los casos legales de la región e iglesias. 

 

18. Di a audiencias y orientaciones al cuerpo ministerial cuantas veces fue necesario. 

 

19. Participé activamente de las actividades regionales. 

 

20. Prediqué e impartí conferencias en actividades especiales de iglesias y distritos. 

 

21. Participé y representé a la organización en reuniones y actividades de la 

Organización de Ministros Hispanos de Nueva York. 

 

22. Estuve presente en servicios funerales de ministros y familiares, dentro y fuera de 

nuestra organización. 

 

23. Mantuve comunicación de supervisión con líderes departamentales y 

presbíteros(as). 

 

24. Sostuve reuniones de orientación y evaluación de trabajos con los diferentes 

líderes de los departamentos y asociaciones de la Región. 

 

25. Sostuve reuniones con juntas de diferentes congregaciones con fines de traslados y 

recibimiento de nuevos pastores. 

 

26. Produje el programa radial de “Actualidades Bíblicas” de los miércoles por Radio 

Visión Cristiana Internacional de 10:30 a 11am. 
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27. Junto al comité ejecutivo organizamos y realizamos nuestro retiro ministerial en el 

mes de Enero del 2020 en tiempo difícil. 

 

28. Participé de las reuniones  del consejo general, de forma virtual y presencial. 

 

29. El viernes 26 de Junio del 2020 participé del seminario virtual Internacional de 

Inteligencia Espiritual ante los tiempos inciertos. 

 

30. Junto al comité ejecutivo regional coordinamos y organizamos la celebración de 

nuestra sexagésima cuarta convención regional de forma híbrida del 19 al 21 de 

Agosto 2020, en Canden NJ.  

 

31. Presidí la reunión para la elaboración del calendario anual de actividades 

regionales junto al comité ejecutivo, presbíteros, líderes de departamentos y 

sociedades para el 2020.  

 

32. Junto al comité ejecutivo coordiné la celebración del ágape navideño con los 

presbíteros, líderes regionales y personal de la oficina. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades y Reuniones Realizadas 
 

➢ Actividades y Eventos Regionales ________________________________________ 30 

  

➢ Reuniones con el comité ejecutivo ________________________________________ 38 

 

➢ Reuniones con líderes de los Departamentos y Asociaciones ___________________  25 
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➢ Reuniones de gestión y operaciones administrativas __________________________ 15 

 

➢ Reuniones con Juntas e Iglesias __________________________________________ 10 

 

➢ Participación en reuniones distritales y con presbíteros(as) _____________________ 06 

 

➢ Reuniones del consejo general y con el ejecutivo del internacional _______________ 04 

 

➢ Participación en reuniones y actividades de CONLICO ________________________ 02 

 

➢ Participación en reuniones y actividades de otros ministerios ___________________ 04  

 

➢ Visitas a Iglesias ______________________________________________________ 30 

 

➢ Viajes realizados fuera de la región _______________________________________ 05 

 

➢ Capacitación ministerial recibida _________________________________________ 04 

 

➢ Predicaciones, estudios y conferencias ____________________________________  70 

 

➢ Audiencias al cuerpo ministerial _________________________________________  15 

 

➢ Audiencias telefónicas a miembros del cuerpo ministerial _____________________  45 

 

➢ Audiencias telefónicas a líderes laicos ______________________________________ 5 

 

➢ Visitas a enfermos del cuerpo ministerial en hospitales y hogares ________________03 

 

➢ Participación en actividades y reuniones de la Organización de ministros hispanos de 

Nueva York __________________________________________________________10 

 

➢ Funerales del cuerpo ministerial y familiares ________________________________ 05 

➢ Ágapes Navideños _____________________________________________________02 

 

➢ Total de actividades y Reuniones Realizadas = 328 

LOGROS: 
 

1. Se realizó el retiro ministerial 2020 en tiempo de pandemia, donde las asociaciones tuvieron 

su participación como grupo individual.  

 

2. Se llevó ayuda a Puerto Rico a través del departamento de Asspen, donde se construyeron 

módulos de emergencia debido a los daños causados por los temblores y terremotos. 

 

3. Se realizaron las convenciones de las asociaciones de forma virtual y presencial. 
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4. Fuimos la primera región en celebrar su convención regional de forma virtual y presencial 

con un sistema de votación electrónico que nos permitió redimir el tiempo de los negocios 

con un alto número de asambleístas registrados.  

 

5. Se realizó el congreso de educación cristiana con la temática de Iglecrecimiento basado en 

Hechos 2. 

 

6. Se celebró el congreso de Misiones enfocado en la formación de sembradores de nuevas 

obras a través de iglesias madres.  

 

7. Se estableció una cadena de oración ministerial en tiempo de pandemia que al principio 

operaba los miércoles y viernes en tres horarios durante el día a través de llamadas en 

conferencia la cual continúa operando hasta el día de hoy los días viernes. 

 

8. También se estableció una cadena de oración de 24 horas los días miércoles de cada semana 

donde participan las iglesias con una debida asignación de horarios. 

 

9. Se adquirió la propiedad del templo donde se congrega la iglesia Casa de Refugio que 

pastorea el Rev. Orlando Sánchez en Carteret NJ. 

 

10. A través de Asspen y bajo la dirección del Rev. Orlando Sánchez adquirimos un tráiler la 

distribución de alimentos a los necesitados alrededor de nuestra región. 

 

11. Se facilitó la vacuna moderna contra el covid a cientos de personas en el estacionamiento de 

las facilidades de nuestras oficinas regionales. 

 

12. Se completó el proceso de archivo administrativo digital en nuestra oficina regional. 

 

13. Aún en los tiempos más difíciles de la pandemia realizamos nuestras reuniones de forma 

virtual. 

 

14. En tiempos difíciles se levantaron dos nuevas obras a través del departamento de misiones 

encabezado por su director Rev. José Noboa. 

 

15. Obtuvimos un superávit en los resultados de las operaciones financieras de ingresos y 

egresos, en el fondo general como en el departamento de misiones. 

 

16. Gracias al seguimiento del departamento de finanzas obtuvimos un 84 % de nuestras iglesias 

que enviaron sus reportes financieros. 

 

17. Entre el 2019 y el 2020 hemos colectamos $54, 400 para el proyecto de construcción del 

Centro de convención y oficinas regionales. 

 

18. Se elaboró y estableció el de acceso electrónico para los envíos de informes y pagos de 

remesas.  
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19. A través del departamento de finanzas y secretaría se impartieron siete talleres virtuales de 

planificación administrativa donde participaron 207 personas. 

 

20. Se elaboró y se compartió un video de orientación concerniente a cómo usar las aplicaciones 

y plataformas para las colectas de ofrendas y diezmos en las iglesias. 

 

21. Se elaboró un protocolo y plan de acción para la celebración de la convención semi-virtual 

Sexagésima Cuarta Convención. 

 

22. Se realizó una reunión virtual extraordinaria para la presentación de la celebración de nuestra 

convención 2020. 

 

23. Se elaboró un protocolo y plan de acción para la reapertura de nuestras iglesias  

 

24. Se confeccionaron y distribuyeron afiches informativos acerca del cuidado y el 

distanciamiento social por motivo del covid-19. 

 

25. Se realizó un ensayo virtual para la celebración de la convención Semi-Virtual. 

 

26.  Se concluyó con el cierre legal de la propiedad de Brentwood, LI después de un tiempo muy 

extendido.  

 

 

 

 

 

PROYECCIONES: 

 
1. Sometimiento y adquisición de los permisos para la construcción de nuestro centro de 

convención y oficinas regionales. 

 

2. Lograr un notable crecimiento en la membresía de nuestras iglesias a través de la ejecución 

del Manual de Iglecrecimiento basado en Hch. 2. 

 

3. Fortalecer a través del departamento de misiones la formación de entrenadores para 

sembradores de nuevas iglesias. 

 

4. Lograr inculcar en la pastoral la importancia de convertir sus congregaciones en iglesias 

madres y la necesidad abrir nuevos campos de trabajo para los potenciales obreros. 
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5. Fortalecer la distribución de alimentos a los necesitados a través del Departamento de 

ASSPEN. 

 

6. Lograr establecer dos centros de estudios virtuales uno en español y otro en inglés a través 

del instituto bíblico Mizpa. 

 

7. Establecer e impartir un curso de capellanía a través del departamento de educación 

cristiana. 

 

8. Lograr establecer un curso intensivo en pedagogía como parte de los requisitos para los 

potenciales candidatos al ministerio de maestro(a). 
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